
 

Gedragscode en -regels van Roeivereniging Voorne Pu4en 
 
 Sociale veiligheid  
  
Bij Roeivereniging Voorne-Pu0en (verder RVVP) is er een plek voor iedereen. Het is belangrijk dat elk 
lid zich thuis en veilig voelt binnen onze vereniging. Mocht er zich toch iets voordoen waarbij je je 
onveilig of onpreCg voelt binnen de vereniging, dan kan je contact opnemen met de 
vertrouwenscontactpersonen of voorzi0er van onze vereniging.   
  
InformaGe over sociale veiligheid vind je in de volgende documenten:   
  

• Gedragscode en -regels RVVP  
• Bijlage 1: Gedragsregels sporters onderling (KNRB)  
• Bijlage 2: Gedragsregels begeleiders in de sport (KNRB)  
• Bijlage 3: Code Ongewenste Omgangsvormen (KNRB)   

  
Vertrouwenscontactpersonen  
  
Binnen onze verenigingen hebben we vertrouwenscontactpersonen (VCP’s) waar leden van  RVVP 
terecht kunnen als zij te maken hebben (gehad) met ongewenst gedrag. De VCP’s zijn bereikbaar voor 
iedereen binnen de vereniging om een luisterend oor te bieden, mee te denken en uitleg te geven 
over mogelijke vervolgstappen.  
De individuele emailcontactgegevens van de VCP’s vind je elders op de website. Zodra je een van hen 
hebt gemaild, zal diegene contact met je opnemen.  
 
 
 
Gedragscode- en regels Roeivereniging Voorne-Pu9en  

Vastgesteld augustus 2025  
  
  
Inleiding  
  
Het faciliteren van een veilige omgeving is essenGeel om leden zich thuis te laten voelen binnen RVVP 
en te kunnen genieten van de mooie face0en van de roeisport.   
Om dit te waarborgen zijn in dit document de waarden en normen van de vereniging opgeschreven in 
de vorm van een gedragscode en toegelicht in gedragsregels. Het doel van dit document is om bij te 
dragen aan een omgeving waarin iedereen veilig en met plezier kan sporten.   
  
De gedragsregels zijn opgedeeld in de volgende hoofdstukken:  

1. Gedragsregels voor leden van RVVP  
2. Gedragsregels voor coaches of begeleiders in de sport van RVVP  
3. Gedragsregels voor bestuursleden van RVVP  
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Ar<kel 1 Inhoud gedragscode en -regels  
  

a. In dit document wordt vastgelegd hoe we binnen de vereniging met elkaar en externen 
omgaan op de locaGes van RVVP en Gjdens interne en externe evenementen.  

b. De gedragscode en -regels zijn van toepassing voor, Gjdens en na trainingen, wedstrijden of 
evenementen georganiseerd door RVVP of waar leden van RVVP aanwezig zijn.  

c. Een deel van deze gedragscode en -regels zijn gebaseerd op de "Gedragsregels sporters 
onderling” en “Gedragsregels begeleiders in de sport” van de KNRB. Overal waar in dit 
document “zij”, “hij”, “sporter”, “begeleider” geschreven is kan elke andere vorm van 
zelfidenGficaGe ook gebruikt worden. Overal waar in dit document “roeier” geschreven is kan 
ook “stuur” gelezen worden. Overal waar “lid”, “leden” vermeld zijn kan ook “bezoekers” 
gelezen worden.  

d. De gedragscode en -regels zijn van toepassing op alle leden met ingang van 1 augustus 2025 
en gelden voor onbepaalde Gjd.   

e. Er kunnen (sub-)arGkelen worden toegevoegd aan deze gedragscode en -regels. Deze worden 
voorgelegd en vastgesteld door het bestuur en ter kennisgeving aangeboden aan de Algemene 
Ledenvergadering (verder ALV) te noemen.  

  
Ar<kel 2 Gedragscode en -regels voor alle leden  
  

a. Het lid draagt bij aan een omgeving en sfeer waarbinnen andere leden zich veilig voelen en 
met respect behandeld worden.    
Geen enkel lid vertoont grensoverschrijdend gedrag. Onder grensoverschrijdend gedrag 
verstaan wij: 
- (Seksuele) inGmidaGe of (machts)misbruik 
- DiscriminaGe 
- Pesten en uitsluiGng 
- Agressie en geweld 
Hierbij horen de volgende gedragsregels: 

b. Het lid gedraagt zich conform onderstaande gedragsregels: 
- Het lid onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of (seksuele) inGmidaGe 

tegenover andere leden.  
- Het lid onthoudt zich van elke vorm van fysieke- en verbale agressie jegens andere leden.  
- Het lid is zich bewust van de grenzen van verantwoord drankgebruik, ondersteunt hierin 

andere leden en maakt geen misbruik van situaGes die door overmaGg drankgebruik 
kunnen ontstaan.   

- Het lid gebruikt geen drugsgebruik op de locaGes van RVVP en Gjdens interne en externe 
evenementen.  

- Het lid deelt zonder toestemming geen beeldmateriaal en/of AVG gegevens van leden. 
- Het lid zal andere leden op geen enkele manier pesten, uitsluiten of discrimineren 
In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 
verantwoordelijkheid van de sporter in de geest hiervan te handelen.  
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Ar<kel 3 Gedragscode begeleiders in de sport  
  
Aanvullend aan arGkel 2: 

a. De begeleider zorgt voor een omgeving en sfeer waar binnen de sporter zich veilig voelt. 
b. De begeleider onthoudt zich er van de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn 

waardigheid aantast en verder in het privéleven van de sporter door te dringen dan nodig is 
voor het gezamenlijk gestelde doel.  

c. Seksuele handelingen en seksuele relaGes tussen begeleider en sporter die de leebijd van 
achCen jaren niet heeb bereikt, zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als 
seksueel misbruik.  

d. De begeleider heeb de plicht - voor zover dit in zijn vermogen ligt - de sporter te beschermen 
tegen schade als gevolg van (machts)misbruik en/of (seksuele) inGmidaGe.  

e. De begeleider zal er acGef op toezien dat de gedragsregels door iedereen die betrokken is bij 
de vereniging worden nageleefd. Wanneer hij gedrag signaleert dat niet in overeenstemming 
is met deze regels zal hij de daartoe noodzakelijke acGe(s) ondernemen.   

 
Ar<kel 4 Gedragscode bestuursleden  
 
Aanvullend aan arGkel 2:  

a. Het bestuurslid handelt met integriteit omtrent de funcGes die het bestuurslid vervult en de 
taken die het bestuurslid uitvoert.   

b. Het bestuurslid is zich bewust van de machtsposiGe en de voorbeeldfuncGe die hij vervult 
binnen de vereniging.   

c. Het bestuurslid behandelt iedereen gelijkwaardig.   
d. Het bestuurslid handelt transparant.  
    

 

Bijlagen  

  
  

• Bijlage 1: Gedragsregels sporters onderling (KNRB)  
  

• Bijlage 2: Gedragsregels begeleiders in de sport (KNRB)  
  

• Bijlage 3: Code Ongewenste Omgangsvormen (KNRB)  
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• Bijlage 3: Code Ongewenste Omgangsvormen (KNRB)  
 Zie de betreffende website:  

 h/ps://knrb.nl/kennisplein/bestuur-en-organisa:e/sociale-veiligheid/ 
 

https://knrb.nl/kennisplein/bestuur-en-organisatie/sociale-veiligheid/

